Projekt

UCHWALA NR ............ 2024
RADY GMINY SIEROSZEWICE

zdnia............. 2024 r,

w sprawie regulaminu przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego,
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz
innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli zatrudnionych
w szkolach i przedszkolach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina
Sieroszewice

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2024 r. poz. 1465 ze zm.), art. 30 ust. 6 i ust. 6a ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986 zc zm.) w zw.
z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z2024 r. poz. 755)

Rada Gminy Sieroszewice
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin okreslajgcy wysokodé stawek i szczegélowe warunki
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegélowe warunki obliczania
i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
wysokos¢ i warunki wyplacania nagrdd ze specjalnego funduszu nagrod i inne $wiadezenia
wynikajace ze stosunku pracy nauczycieli szkdl i przedszkoli prowadzonych przez Gming
Sieroszewice.

Rozdzial 1.
Postanowienia wstepne

§2.1. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole - nalezy rozumieé przez to jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 ust.
1 pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r, - Karta Nauczyciela, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Sieroszewice,

2) nauczycielu - nalezy rozumieé przez to réwniez wychowawcow i innych
pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych,

o ktérych mowa w pkt 1;

3) obowigzkowym wymiarze zajg¢ - nalezy przez to rozumieé tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust, 3 i 5S¢ Karty
Nauczyciela lub ustalony przez organ prowadzgcy na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 2
i 3 Karty Nauczyciela;

4) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku
- Karta Nauczyciela (Dz. U. 22024 1. poz. 986 ze zm.);

5) rozporzgdzeniu - nalezy przez to rozumieé rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych
stawek  wynagrodzenia  zasadniczego nauczycieli, ogdlnych  warunkéw
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U z 2024 r. poz. 755).
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Rozdzial 2.
Dodatek za wystuge lat

§3. 1. Dodatek za wysluge lat jest wyplacany nauczycielowi na warunkach
i wwysokosci  okreslonych w art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz § 7 rozporzgdzenia.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczyciclowi za okres nicobecnosci w pracy
z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia spolecznego.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§4. 1. Tworzy si¢ fundusz przeznaczony na dodatki motywacyjne dla nauczycieli,
ktéry stanowi 4% planowanego wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, z wylgczeniem
wynagrodzenia zasadniczego dyrektora.

2. Fundusz na dodatki motywacyjne dla dyrektoréw szkol tworzy sie poprzez odpis
w wysokosci 15% kwoty planowanych srodkéw finansowych na ich wynagrodzenia
zasadnicze,

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ nauczycielowi/dyrektorowi na czas okreslony,
nie krotszy niz 3 miesigee i nie dluzszy niz 6 miesigey.

4. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli/dyrektoréw ustala sie jako
wskaznik procentowy ich wynagrodzenia zasadniczego w wysokoscei od 1% do 20%.

5. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla nauczyciela bierze sig pod
uwage:

1) osiggni¢cia w realizowanym procesic dydaktycznym oraz osiggnigcia wychowawczo —
opiekuncze:

a) uzyskiwanie osiggni¢gé w realizowanym procesie dydaktycznym, potwierdzone

dobrymi wynikami uczniéw w egzaminach, konkursach, olimpiadach i zawodach,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych wezniow we wspolpracy

z rodzicami,
¢) skuteczne przeciwdzialanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,
d) dobre rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efekiywne
dzialania na rzecz ucznidéw potrzebujacych szczegdinej opieki;
2) wprowadzanie innowacji pedagogicznych skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia

1 wychowania:

a) opracowywanie autorskich programoéw i publikacii,

b) adaptacja i praktyczne oraz skuteczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania

i wychowania we wspdlpracy z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny oraz
innymi instytucjami wspomagajgcymi,

¢) tworzenie i wdrazanie programédw edukacji regionalnej i europejskie;j;

3) zaangazowanie w realizacjg czynnosci i zaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2

Karty Nauczyciela:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) praca w komisjach przedmiotowych i innych zespolach,

¢) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami wczniowskimi

dzialajgcymi na terenie szkoty,

d) prowadzenic lekeji kolezenskich oraz uczestnictwo w innych rodzajach dzialan

w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,
€) praca z dzie¢mi o szczeg6lnych potrzebach edukacyjnych,
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f) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczeg6lnie uzdolnionego,

g) inicjowanie 1 prowadzenia nadobowigzkowych zaje¢  pozalekeyjnych
i pozaszkolnych,

realizowanic w szkole zadaf edukacyjnych, wynikajgcych z przyjetych przez organ

prowadzacy priorytetdw w realizowanej lokalnej polityce o$wiatowej:

a) realizacja zadan i podejmowanic inicjatyw istotnie zwigkszajacych udzial i rolg
szkoty w $rodowisku lokalnym,

b) skuteczne przeciwdzialanie agresji, patologiom i uzaleznieniom wéréd dzieci
i mlodziezy,

¢) obecnosé szkél w $rodowisku lokalnym, udziat w imprezach, konkursach,
przegladach organizowanych przy wspolpracy z instytucjami spoleczno -
kulturalnymi;

szczegblnie efektywne wypelnianie zadat i obowigzkow zwigzanych z powierzonym

stanowiskiem:

a) realizacja zadan statutowych szkoly,

b) prawidlowe i umiejgtne prowadzenie polityki finansowej, w tym pozyskiwanie
srodkéw pozabudzetowych,

¢) podejmowanie dzialan na rzecz promocji i tworzenia pozytywnego wizerunku
szkoly.

6. Wysoko$é dodatku motywacyjnego oraz okres jego przyznania ustala

dla nauczyciela — dyrekfor,

dla dyrektora — Wojt Gminy Sieroszewice.

Rozdzial 4.
Dodatek funkeyjny

§ 5. 1. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko kierownicze przewidziane

w statucie szkoly, przysluguje dodatek funkcyjny. Przy ustalaniu wysokosci dodatku
funkcyjnego dyrektora bierze si¢ pod uwagg ilosé oddziatéw szkoty/przedszkola.

2. Dodatek funkcyjny przyznawany jest na okres pelnienia funkeji uprawniajacej do jej

olrzymania.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego okresla ponizsza tabela:

Miesigczna wysoko$¢ dodatku funkeyjnego
Stanowisko w % od najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela poczatkujacego

1) Dyrektor przedszkola liczacego:

- 1 oddzial, do 40 %

- 2 oddzialy. do 50 %
2) Dyrektor szkoly liczacej:

- do 8 oddzialow, do 70 %

- 91 wiegcej oddzialow. do 110 %

3) Wicedyrektor szkoly: do 60 %
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4. Dodatek funkcyjny nauczycielowi przyznaje dyrektor szkoty/przedszkola, natomiast
dyrektorowi Wojt Gminy Sieroszewice.

§ 6. 1. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajecia przysluguje dodatek
funkcyjny, z tym ze nauczycielowi ktéremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy w wysokosci 300,00 zl miesigcznie,
2) opieke nad oddzialem przedszkolnym — w wysokosci 300,00 z miesigeznie,
3} funkcje mentora - w wysokoscei 40,00 zt miesigeznie.

2. Do dnia 31 sierpnia 2027 r., dodatek funkcyjny okreslony dla mentora, o ktérym
mowa w ust. 1 pkt 3, przystuguje réwniez nauczycielom, ktérym powierzono sprawowanie
funkcji opickuna stazu dla nauczycieli odbywajacych staz na stopiefi nauczyciela
mianowanego, o ktérych mowa w art. 10 ust. 1-5 ustawy z dmia 5 sierpnia 2022 r.
0 zmianie ustawy -- Karta Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1730).

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 7. 1. Nauczycielom przysluguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych
i ucigzliwych warunkach, okreslonych w rozporzadzeniu. Za kazda godzing dydaktyczng
zrealizowang w warunkach trudnych w nastepujacej wysokoset:

1) za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach laczonych w szkolach podstawowych
w wysokosci 25% wynagrodzenia zasadniczego,

2} za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia
specjalnego — w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego,

3) za prowadzenie zajgé rewalidacyjno-wychowawczych z dzieémi i mlodziezg
uposledzonymi umyslowo w stopniu glgbokim — w wysokosei 30% wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Za prace w warunkach uciazliwych, za ktdre uznaje si¢ warunki okreslone w § 9
rozporzadzenia przystuguje dodatek w wysokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw

§ 8. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarows i jedng godzing doraznego
zastepstwa oblicza sig¢, dzielac przyznang nauczycielowi stawke¢ wynagrodzenia
zasadniczego (lgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala
zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec, ustalonego dla rodzaju zajeé dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekufczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych
lub doraznego zastepstwa nauczyciela,

2. Miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajeé, o ktérym
mowa w ust. 1 ustala si¢ mnozgc tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin, okreslony
w art. 42 ust. 3, ust. 5c lub ustalony w art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela przez 4,16
z zaokragleniem do pelnych godzin, w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie,
a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za pelng godzine.

3. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy: w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg si¢ lub konczg w $rodku
tygodnia, za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
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obowigzkowy wymiar zaje¢ pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub % gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnodci
w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére
przysluguje wynagrodzenie w takim tygodniu nie moze byé wieksza niz liczba godzin
przydzielona w arkuszu organizacyjnym.

Rozdzial 7,
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§9. 1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli
w wysokosci 1% planowanych rocznych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli
planuje dyrektor w rocznym planie finansowym szkoly, z tym, ze:

1) 80% s$rodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora,
2) 20% srodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody Wéjta Gminy Sieroszewice.

2. Kuyteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagréd
okresla odr¢gbna uchwala Rady Gminy Sieroszewice.

Rozdzial 8.
Przepisy koncowe

§ 10. Traci moc Uchwala Nr XXIV/151/09 Rady Gminy Sieroszewice z dnia 31 marca
2009 roku w sprawie regulaminu okreslajacego wysoko$é oraz szczegdlowe warunki
przyznawania nauczycielom zatrudnionym w szkotach, przedszkolach prowadzonych przez
Gming Sieroszewice dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
niektérych innych sktadnikéw wynagrodzenia, a takze wysoko$¢ oraz szczegolowe zasady
przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego z uwzglednieniem zmian
(t. j. Dz. Urz. Woj. Wielkopolskiego z 2020 r., poz. 7231).

§11.Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Sieroszewice.

§12.Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa
Wielkopolskiego i wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2025 roku.

Bez zastrzezen pod wzgledem
formalno - prawnym
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Radostaw Cegta
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Uzasadnienie
do Uchwaly Nr ......... w2024
Rady Gminy Sieroszewice

w sprawie regulaminu przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego,
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
przyznawania nagréd i innych Swiadezen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli
zatrudnionych w szkolach i przedszkolach, dla ktérych organem prowadzacym jest
Gmina Sieroszewice

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta - Nauczyciela
(tj. Dz. U. z 2024 roku poz. 986 ze zm.) organ prowadzacy szkole bedacy jednostka
samorzadu terytorialnego, uwzgledniajgc przewidywang strukture zatrudnienia, okresla
w drodze regulaminu: wysokosé stawek dodatkéw, o ktdrych mowa w ust. 1 pkt 2, oraz
szczegOlowe warunki przyznawania tych dodatkéw, szczegdlowe warunki obliczania
1 wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
wysokos$¢ i warunki wyplacania skladnikéw wynagrodzenia o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4,
o ile nie zostaty okreslone w ustawie lub w odrebnych przepisach.

Zgodnie z art. 91d pkt 1 Karty Nauczyciela zadania i kompetencje organu prowadzgeego
w wyze] wymienionym zakresie wykonuje rada gminy.

Podjgcie uchwaly w tej sprawie jest uzasadnione.




