UCHWALANR ..............
RADY GMINY SIEROSZEWICE

w sprawie uchwalenia Statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Sieroszewicach

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 2 pkt 2, art. 41 ustawy z dnia 8 marca 1990 1. o
samorzgdzie gminnym (Dz. U. 22024 ., poz. 1465 z p6zn. zm), art. 110 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2024 r. poz. 1283 z pdézn. zm.) w zwigzku z art. 11 ust. 2
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2024 r., poz. 1530 z p6zn. zm.),
uchwala sie, co nastgpuje:

§ 1. Uchwala si¢ Statut Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Sieroszewicach,
w brzmieniu okreslonym w zatgczniku do niniejszej uchwaly.

§ 2. Traci moc Uchwata Nr 11/16/2018 Rady Gminy Sieroszewice z dnia 7 grudnia 2018 r.
w sprawie uchwalenia statutu Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Sieroszewicach

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Sieroszewice.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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UZASADNIENIE
DO UCHWALY NR......cotvviinennens
RADY GMINY W SIEROSZEWICACH

w sprawie uchwalenia Statutu Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej w Sieroszewicach

Konieczno$¢ wprowadzenia nowego statutu Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej
w Sieroszewicach zwigzana jest ze zmiang nazwy stanowiska stluzbowego z Kierownika
na Dyrektora Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej, a takze w zwigzku ze zmianami zadan
natozonymi na Osrodek oraz nowelizacjami przepisOw prawa.

Wobec powyzszego, podjecie uchwaly w sprawie uchwalenia Statutu uwaza si¢ za zasadne
dla prawidtowego funkcjonowania Osrodka.




Zaltacznik do uchwaly Nr
Rady Gminy Sieroszewice
z dnia

STATUT
Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej w Sieroszewicach

Rozdziat 1
Postanowienia ogolne

§ 1. 1. Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Sieroszewicach, zwany dalej ,,O$rodkiem” zostat
utworzony na mocy Uchwaty Nr XI11/49/90 Gminnej Rady Narodowej w Sieroszewicach z dnia
27 lutego 1990 r. w sprawie powotania Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Sieroszewicach.
2. Oérodek dziata w oparciu o:

1) ustawe z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym;

2) ustawe z dnia 12 marca 2004 . o pomocy spolecznej;

3) ustawe z dnia 27 sierpnia 2009 1. o finansach publicznych;

4) postanowienia niniejszego Statutu.

3. Osrodek jest samodzielng jednostkg organizacyjng Gminy Sieroszewice, nieposiadajaca
osobowosci prawnej, dzialajaca w formie jednostki budzetowe;.

4. Osrodek realizuje zadania wiasne oraz zadania zlecone z zakresu administracji rzadowej w zakresie
pomocy spotecznej oraz $wiadczen rodzinnych i innych wynikajgcych z ustaw.

5. Finansowanie zadan realizowanych przez Osrodek nastgpuje:

1) ze $rodkéw wiasnych gminy;

2) z dotacji celowych z budzetu panstwa;

3) z innych prawem dopuszczalnych Zrodel.

6. Obszarem dziatania Osrodka jest teren Gminy Sieroszewice.

7. Siedzibg Osrodka jest miejscowos¢ Sieroszewice, ul. Ostrowska 93.

Rozdzial 2
Przedmiot dzialalnoSci, cele i zadania

§2. 1. Przedmiotem dziatalnosci Osrodka sg zadania wynikajace z obowigzujacych aktow prawnych:
1) ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego;

2) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej;

3) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej;

4) ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o Swiadczeniach rodzinnych;

5) ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyptlacie zasitkéw dla opiekunéw;

6) ustawy z dnia 7 wrze$nia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentow;

7) ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty:

8) ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $§wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkow
publicznych;

9) ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych;




10) ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. Prawo energetyczne;

11) ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych;

12) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;
13) ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny;

14) ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za Zyciem”;

15) ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdzialaniu
alkoholizmowi;

16) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii;

17) ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie;
18) ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych;

19) ustawa z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo ochrony $rodowiska.

2. Celem dziatalnosci Osrodka jest:

1) wsparcie osob i rodzin w przezwyciezaniu trudnej sytuacji zyciowej, doprowadzenie w miare
mozliwosci do ich zyciowego usamodzielnienia i umozliwienie im zycia w warunkach
odpowiadajacych godnosci cztowieka;

2) zapewnienie dochodu na poziomie interwencji socjalnej — dla 0sob nieposiadajacych dochodu lub
o niskich dochodach, w wieku poprodukcyjnym i osobom niepelnosprawnym;

3) zapewnienie dochodu do wysokos$ci poziomu interwencji socjalnej osobom i rodzinom o niskich
dochodach, ktére wymagajg okresowego wsparcia;

4) zapewnienie profesjonalnej pomocy rodzinom dotknigtym skutkami patologii spolecznej,
w tym przemocy domowej, uzaleznieniami;

5) integracja ze $rodowiskiem 0s6b wykluczonych spolecznie;

6) stworzenie sieci ustug socjalnych adekwatnych do potrzeb w tym zakresie.

3. Zadania O$rodka obejmuja:

1)prowadzenie pracy socjalnej;

2)wspieranie rodziny przezywajacej trudnosci w wypehianiu funkcji opiekuniczo-wychowawczych;
3)przyznawanie i wyplacanie zasitkow statych, okresowych, celowych, specjalnych celowych,
celowych na pokrycie wydatkéw powstalych w wyniku zdarzenia losowego i zwigzanych z klgska
zywiolows lub ekologiczna, celowych na pokrycie wydatkéw za $wiadczenia zdrowotne osobom
bezdomnym i innym osobom niemajgcych dochodu i mozliwo$ci uzyskania $wiadczen na podstawie
przepisOw ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze Srodkéw publicznych oraz
celowych w formie biletu kredytowanego;

4) wyptacanie wynagrodzenia za sprawowanie opieki i kurateli;

5) ponoszenie odplatnosci za pobyt dzieci oraz petnoletnich wychowankéw w pieczy zastepczej;

6) oplacanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze $srodkdéw publicznych;

7) optacanie skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe na rzecz osoby rezygnujacej z
zatrudnienia w zwiazku z koniecznoscig sprawowania bezposredniej i osobistej opieki
nad dtugotrwale lub cigzko chorym cztonkiem rodziny oraz wspolnie niezamieszkujagcymi matka,
ojcem lub rodzenstwem;

8) prowadzenie postgpowan i wydawanie decyzji administracyjnych w sprawie potwierdzania prawa
do $wiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych osobom innym
niz ubezpieczeni;




9) udzielanie schronienia, zapewnienie positku oraz niezbednego wubrania osobom
tego pozbawionym;

10) organizowanie i $wiadczenie ustug opiekunczych, w tym specjalistycznych ustug opiekunczych
i ushug sgsiedzkich;

11) organizowanie specjalistycznych ustug opiekuniczych dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi;
12) realizacja programu ,,Positek w szkole i w domu”;

13) sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym;

14) kierowanie do domu pomocy spolecznej i ponoszenie odplatnosci za pobyt mieszkanca gminy w
tym domu;

15) pomoc osobom zwalnianym z zakladu karnego, majacym trudnosci w przystosowaniu
si¢ do zycia;

16) wspolprace z powiatowym urzedem pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy
oraz informacji o wolnych miejscach pracy, upowszechniania informacji o ustugach poradnictwa
zawodowego i o szkoleniach;

17) wspoltworzenie i koordynowanie realizacji gminnej strategii rozwigzywania probleméw
spotecznych;

18) sporzgdzanie oceny zasob6w pomocy spotecznej w oparciu o analize lokalnej sytuacji spoleczne;j
i demograficznej;

19) realizacja zadah wynikajgcych z rzadowych programéw pomocy spolecznej, majacych na celu
ochrong poziomu zycia 0sob, rodzin i grup spotecznych oraz rozwdj specjalistycznego wsparcia;
20) opracowanie i realizacja projektow socjalnych;

21) ustalanie, przyznawanie i wyplacanie dodatkow mieszkaniowych;

22) ustalanie, przyznawanie i wyptacanie dodatkoéw energetycznych;

23) ustalanie, przyznawanie i wyplacanie swiadczen rodzinnych;

24) ustalanie, przyznawanie i wyplacanie zasitkow dla opiekunow;

25) prowadzenie postepowan w sprawach przyznawania i wyplacania $wiadczefi z funduszu
alimentacyjnego;

26) prowadzenie dziatan podejmowanych wobec dluznikéw alimentacyjnych;

27) prowadzenie postepowan w sprawach przyznawania i wyplacanie jednorazowego $wiadczenia
z tytulu urodzenia dziecka, przyznawanego na podstawie przepisow ustawy z dnia 4 listopada 2016 r.
o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”;

28) prowadzenie postepowan w sprawie przyznania Karty Duzej Rodziny;

29) kierowanie Dziennym Domem ,,Senior+” w Latowicach;

30) realizacja programu ,,Opieki Wytchnieniowe;j”;

31) realizacja programu ,,Asystent Osobisty Osoby z Niepelnosprawnoscig”;

32) realizacja programu , Korpus Wsparcia Seniorow”;

33) wydawanie zaswiadczen o dochodzie do programu ,,Czyste Powietrze”;

34) realizacja $wiadczen w formie pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniow,
tj. przyznawanie i wyplacanie stypendiéw i zasitkow szkolnych;

35) realizacja programéw pomocy zZywnosciowej;

36) prowadzenie punktu konsultacyjnego dla os6b dotknietych przemocg i rodzin w kryzysie;

37) wykonywanie innych zadan z zakresu pomocy spolecznej wynikajacych z rozeznanych potrzeb
oraz zadan wynikajgcych z rzadowych programéw pomocy spolecznej.




Rozdzial 3
Organizacja i zarzgdzanie OSrodkiem

§ 3. 1. Osrodkiem kieruje, reprezentuje go na zewnatrz i odpowiada za jego dziatalno$¢ Dyrektor
Osrodka.

2. Dyrektora Osrodka zatrudnia i zwalnia Wojt Gminy Sieroszewice.

3. Wojt Gminy Sieroszewice udziela Dyrektorowi Osrodka upowaznienia do wydawania decyzji
administracyjnych w indywidualnych sprawach z zakresu pomocy spolecznej nalezgcych
do wihasciwosci gminy.

4. W czasie nieobecnosci Dyrektora Osrodka, jego obowiazki pelni zastepca Dyrektora.

5. Dyrektor Osrodka wykonuje czynnoséci pracodawcy w stosunku do pracownikéw zatrudnionych w
Osrodku.

6. W ramach struktury organizacyjnej Osrodka dziata placowka wsparcia dziennego dla Senioréw —
,,Dzienny Dom Senior+” w Latowicach przy ulicy Szkolnej 5. Organizacj¢, zadania i zakres dziatania
Dziennego Domu Senior+” w Latowicach okresla Regulamin Organizacyjny.

7. Szczegblows organizacje i zasady dziatania Osrodka, w tym strukture organizacyjng OSrodka,
ustala i zatwierdza Dyrektor Osrodka.

8. W zakresie realizacji zadan Osrodka, Dyrektor O$rodka wydaje akty wewngtrzne w formie
zarzadzen, regulamindw, instrukcji i komunikatow.

Rozdzial 4
Majatek i gospodarka finansowa

§ 4. 1. Majatek Osrodka jest wlasnoscia Gminy Sieroszewice.

2. Dyrektor Os$rodka zarzgdza powierzonym mieniem, zapewnia jego ochron¢ i nalezyte
wykorzystanie.

3. Osrodek prowadzi samodzielnie gospodark¢ finansowa na zasadach okreslonych w ustawie
o finansach publicznych.

4, Podstawa gospodarki finansowej Osrodka jest roczny plan finansowy, obejmujacy dochody
i wydatki, w ktérym w ciggu roku moga by¢ dokonywane zmiany.

5. Dziatalno$¢ Osrodka finansowana jest:

1) z budzetu gminy — na realizacj¢ zadan wiasnych gminy,

2) z budzetu panstwa — na realizacj¢ zadan zleconych,

3) ze $rodkéw pozabudzetowych w zakresie przyjmowania i dysponowania darami rzeczowymi oraz
innymi $wiadczeniami,

6. Osrodek posiada odrgbne rachunki bankowe.

Rozdzial 5
Postanowienia koncowe

§ 5. 1. Statut O$rodka nadaje Rada Gminy Sieroszewice.
2. Zmiany Statutu mogg by¢ dokonywane w trybie okreslonym dla jego nadania.




